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Fletsplan

Duurzaamheid, vitaliteit en aantrekkelijk werkgeverschap

Ontdek ons vernieuwde fietsplan: fiscaal aantrekkelijk,

valt buiten de werkkostenregeling en kan zonder

investering van de werkgever bijdragen aan belangrijke

bedrijfsdoelstellingen.

Het oude fietsplan met een belastingvoordeel
tot €749 is verouderd. Door de introductie van
de werkkostenregeling (WKR) in 2015 werd het
moeilijker voor bedrijven om dit plan aan te
bieden en woon-werkverkeer met de fiets te
stimuleren. Daarnaast hield de regeling geen
rekening met de opkomst van de duurdere
elektrische fietsen, terwijl deze een aantrek-
kelijk alternatief zijn voor woon-werkverkeer
vanwege hun comfort en grotere actieradius.

Vanaf 2020 is er een nieuw fietsplan: de bijtel-
lingsfiets. Dit plan valt buiten de WKR en
benut het potentieel van de (elektrische) fiets.
Werkgevers leasen de fietsen en trekken de
leasekosten af van het brutosalaris van
werknemers.

Daarbij geldt een bijtelling van 7% over de
nieuwwaarde van de fiets voor privégebruik.
Onderhoud, reparaties en verzekering zijn
inbegrepen in het vaste all-in maandtarief.
Op deze manier profiteren werknemers van
fiscaal voordeel en loopt het voordeel al snel
op tot wel 40% ten opzichte van kopen.

Het nieuwe fietsplan hoeft de werkgever niets
te kosten en draagt bij aan belangrijke en
relevante bedrijfsdoelstellingen. Meer weten?
Lees dan verder!



Duurzaamheid, vitaliteit en aantrekkelijk werkgeverschap
zijn een van de vele voordelen van het fietsplan. Vandaar
dat het fietsplan steeds vaker wordt ingezet als secundaire

arbeidsvoorwaarde.

Duurzaamheid

De elektrische fiets is een duurzaam alternatief
geworden voor de auto. De (zakelijke) auto
wordt vervangen of blijft slechts enkele dagen
per week bestaan. Hiermee wordt er flink be-
spaard op CO,-uitstoot en benzinekosten.

Aantrekkelijk werkgeverschap

Bij het aantrekken en binden van talent zijn
goede secundaire arbeidsvoorwaarden belang-
rijk. De fiets van de zaak is voor werknemers
één van de meest gewilde arbeidsvoorwaarden
en kan door werkgevers kosteloos worden

gefaciliteerd.
Vitaliteit

Het onderzoeksinstituut TNO heeft berekend
dat er 10-15% minder arbeidsverzuim is binnen
bedrijven die de zakelijke fiets stimuleren voor
het woon-werk verkeer.

De werknemer rijdt onbezorgd en voordelig doordat
services zoals: onderhoud, reparaties en verzekering

zijn inbegrepen in het vaste all-in maandtarief.

Hoe werkt het voor de medewerker?

Keuze uit 100+ merken tot een maximum bedrag dat door de
werkgever is vastgesteld

Bestellen kan met de ontvangen pincode bij onze

1.200 dealers of direct online

Leasetermijn van 36 maanden en 7% bijtelling voor onbeperkt
privégebruik

Onderhoud, reparaties en diefstal zijn inbegrepen in het vaste
all-in maandtarief

Mogelijkheid tot overname van de fiets na 36 maanden tegen
ca. 15% of kosteloos inleveren
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Kostenneutrale bijdrage
werkgever door herinves-
tering van de besparing
op sociale lasten

Fietslease is voordelig en kan oplopen tot 40% voordeel

Nieuwwaarde €3.000 incl. BTW Met leasefiets Zonder leasefiets

Bruto maandsalaris €3.500,00 €3.500,00
/\ Werkgeversbijdrage €25,00 -
Bijtelling (7%) -
Leaseprijs (all-in) incl. BTW €123,42 -
Nieuw brutoloon €3.419,08 €3.500,00
Belastingafdracht -€697,27 -€737,35
Bijtelling -€17,50 -
Nettoloon €2.704,31 €2.762,65

Slechts €58 netfj
per maand

Zelf berekenen? Klik dan hier!
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https://www.wittebruglease.nl/leasefiets-calculator?bike_type=eBikes&employer_pays=false&vat=true&ruling30=false&msrp=2500&gross=3500&expenses=0&deduction=true&employer_contribution=25&employer_contribution_percentage=0&enable_travel_allowance=false&current_monthly_travel_allowance=0&percentage_times_bike_for_work=0&employer_reimbursing_loss_travel_allowance=true&with_cap=false&readonly=false&contribution_mode=fixed

Wittebrug Lease heeft als missie om zo veel mogelijk
werknemers en werkgevers te stimuleren om duurzamere
mobiliteitskeuzes te maken. Wittebrug Lease is ervaren,
persoonlijk, klantvriendelijk en ontzorgt jou als klant van
A tot Z, van het regelen van de inrichting tot het beheren
van de salarisadministratie.

Grootste merkaanbod Landelijk dekkend dealernetwerk

Kies uit meer dan 100 fietsmerken, zodat je Kies uit ruim 1.200 aangesloten fietsdealers.
altijd jouw droomfiets kan rijden. Wittebrug Zodat je bij je vertrouwde dealer terecht kunt.
Lease beweegt mee met de markt en biedt Mis je jouw dealer? Laat het ons weten en wij
naast het bekende aanbod ook andere kijken graag met je mee!

innoverende merken aan.
Mobiliteitspartner
Volledige ontzorging

met ons digitale platform Samen naar een duurzamere en vitale
woon-werkomgeving met als doel een aanzien-
Met kant-en-klare templates en het digitale lijke verlaging van de CO,-footprint. Onze focus
platform ben je als werkgever volledig in ligt niet alleen op economische efficiéntie, maar
controle, op de hoogte en maximaal ontzorgt. ook op het welzijn van mens en milieu. Samen

dragen we bij aan een gezondere toekomst.

Bij Wittebrug Lease maken we fietslease eenvoudig, eerlijk
en snel implementeerbaar. Onze deskundige
accountmanagers staan klaar om je te helpen bij het opzetten
van beleid en on-boarding. Het platform is volledig
aanpasbaar aan jouw wensen en behoeften, biedt real-time
overzicht en gebruiksgemak. De stappen en opties voor
fietslease worden verder toegelicht op de volgende pagina’s.
Wil je liever direct met onze accountmanagers spreken?
Neem gerust contact op om een vrijblijvende afspraak in te
plannen.

Afspraak maken? Klik dan hier!
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https://www.wittebruglease.nl/contact/contactgegevens-route

Het fietsplan kan zonder investering gefaciliteerd worden.
Daarnaast kan de werkgever er ook voor kiezen een bijdrage aan
het leasetarief te doen, of deze te vergoeden, zodat
bedrijfsdoelstellingen behaald kunnen worden. Wat zijn precies
de opties, hoe richt ik dit in en wat is de verwachte impact?

Drie opties voor het aanbieden
van de fiets van de zaak:

FACILITEER VERDEEL INVESTEER
i Werkgever doet een Het leasebedrag wordt
wekrklgcTV?)r her"'_'VEStEET't bijdrage en werknemer volledig vergoed door
RS R LS betaalt de rest de werkgever

sociale lasten

Leasebedrag incl. btw €115 €115 €115 €115 €115
€0 €25 €50

Werkgeversbijdrage €75 €100

€8 €8 €8 €8 €8

Netto bijtelling

Totale netto kosten werknemer €68 €53 €40 €28 €16

ﬂ)e uitgangspunten

* Hetleasecontract wordt tussen werkgever en Wittebrug Lease afgesloten

Meest
gekozen

* De medewerker sluit een gebruikersovereenkomst met de werkgever
* Delooptijd van het leasecontract bedraagt 36 maanden
* Indit voorbeeld is uitgegaan van een belastingtarief van 36,93% op het belastbaar inkomen

* Besparingen op brandstof, parkeerplaatsen en ziekteverzuim zijn niet meegerekend
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Wittebrug Lease ondersteunt bij de inrichting van fietslease voor
jouw organisatie. Van implementatie tot salarisadministratie.

Het platform is realtime, werkt eenvoudig en is volledig zelf te
besturen.

Het Fietsplan van Wittebrug Lease
in slechts 4 stappen:

=l

1. Meld jouw bedrijf aan

3. Ontvang je overeenkomst

“J
{/
;00

77

4. Lanceer je fietsplan
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‘C@ Het onboardingsproces

Wat wordt ons beleid en hoe kunnen wij fietslease zo efficiént mogelijk
aanbieden? Wittebrug Lease ondersteund met het maken van de juiste
keuzes!

Na het digitaal ondertekenen van de overeenkomst en algemene voorwaar-
den richten we samen jouw werkgeversportaal in. Hierin ondersteunen wij jou
volledig. Het platform biedt veel mogelijkheden: bepaalde fietsen of merken
uitschakelen, maximaal bedrag instellen dat is snel online geregeld!

Een template fietsleaseregeling kan je downloaden in het platform en nadat
deze is gefinaliseerd kan je deze uploaden in jouw werkgeversportaal.
De medewerker gaat digitaal akkoord met de beleidskeuzes in de regeling.

Livegang!

*  Gebruik de registratielink of nodig werknemers handmatig uit.

+  Ontvang bericht van een bestelling en accordeer digitaal.

+  Volg de (bestel)processen en contracten in realtime en download
eenvoudig de bestellingen en lopende contracten.

+  Ons digitaal systeem stuurt maandelijks rapportages voor de
salarisverwerking.

v= Eenvoudig geregeld!
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FAQ - meest gestelde vragen

1. Waarin verschilt dit nieuwe fietsplan met het oude fietsplan?
Het oude fietsplan valt binnen de Werkkostenregeling (WKR) en heeft enkel fiscaal voordeel over
de eerste €749 van de adviesprijs van de fiets. Het nieuwe fietsplan is vrijgesteld van de WKR en
biedt fiscaal voordeel op de gehele adviesprijs inclusief onderhoud, reparaties, verzekering en
pechhulp. Er is dus geen enkel risico om boven de vrije ruimte van de WKR uit te komen.

2. Ik heb nog ruimte binnen de WKR, kan ik het oude fietsplan behouden?
Beide regelingen kunnen goed naast elkaar bestaan. Voor stadsfietsen met een lagere adviesprijs
is de oude (koop)regeling nog steeds interessant indien u voldoende ruimte in de vrije ruimte van
de WKR beschikbaar heeft.

3. Wat zijn de kosten voor het gebruik van fietslease bij Wittebrug Lease?
Er zijn geen kosten verbonden voor aanmelding bij Wittebrug Lease ook niet voor het gebruik van
het platform. Facturatie start pas vanaf het moment dat de eerste fiets wordt geleaset. Daarnaast
geldt er geen afnameverplichting voor het aantal leasefietsen.

4. Heeft het nieuwe fietsplan impact op de reiskostenvergoeding?
De reiskostenvergoeding mag niet onbelast worden uitgekeerd op de dagen dat een medewerker
met de leasefiets naar kantoor komt (hierin faciliteert het platform van Wittebrug Lease). Er zijn
mogelijkheden om een eventueel verlies voor de werknemer zonder meerkosten voor de werk-
gever te herinvesteren in de leaseprijs. Hier vertellen we graag meer over.

5. Heeft het nieuwe fietsplan impact op het pensioen en vakantiegeld?
Het nieuwe fietsplan kan impact hebben op het pensioen en vakantiegeld. Dit is eenvoudig op te
lossen door het inrichten van een apart looncomponent in de salarisadministratie. Hier vertellen
we graag meer over.

6. Hoe werkt de btw-aftrek bij fietslease?
De btw mag per fiets tot een bedrag van €749 volledig teruggevraagd worden (dat is maximaal
€130). Voor het meerdere (dus alles boven de €749) geldt geen aftrek.

7. Hoe werkt de bijtelling?
Voor de fiets van de zaak geldt altijd een bijtelling van 7% voor privégebruik. De bijtelling van 7%
wordt berekend over de adviesprijs van de fiets. Het voordeel hiervan is dat je de fiets onbeperkt
privé mag gebruiken, zelfs als je de fiets niet voor woon-werkverkeer gebruikt.

8. Krijgt mijn medewerker een BKR-registratie?
Het contract wordt gesloten tussen de werkgever en Wittebrug Lease. Daarnaast gaat het hier
om full operational lease en is er dus geen sprake van een lening of kredietovereenkomst. Daarom
krijgt de medewerker ook geen BKR-registratie.

9. Wat als mijn medewerker vroegtijdig uit dienst gaat?
Eerst wordt gekeken of het leasecontract overgenomen kan worden door een andere medewerker
of door de nieuwe werkgever. Dit is eenvoudig te regelen in ons platform. Indien dit niet mogelijk
is, geldt een afkoopsom van 40% van de resterende leasetermijnen voor voortijdige beéindiging
van het leasecontract. Indien de medewerker opzegt in de eerste 6 maanden van het contract, dan
betaal je tot en met de 6e maand 100% en de resterende maanden 40% van het leasetarief. De
kosten voor vroegtijdige beéindiging worden in mindering gebracht op het salaris van de mede-
werker.
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FAQ - meest gestelde vragen

10. Welke fietsen bieden jullie aan voor lease?
Wittebrug Lease biedt meer dan 100 fietsmerken én alle type fietsen aan: e-bikes,
elektrische bakfietsen, speed pedelecs, (normale) stadsfietsen, mountainbikes en
racefietsen! Je kunt werkelijk iedere gewenste fiets leasen. De werkgever heeft de
optie om bepaalde type fietsen of fietsmerken uit te sluiten, bijvoorbeeld wanneer
een bepaald type fiets of fietsmerk niet binnen de bedrijfsdoelstellingen past.

11. Worden fietsmerken zonder dealernetwerk ook aangeboden?
Wittebrug Lease is uniek in de markt als het gaat om het aanbieden van
innovatieve merken zoals Veloretti en Cowboy welke geen fysieke winkels hebben.
Afleverservice aan huis wordt voor deze merken geregeld.

12. Is de fiets verzekerd en worden reparaties vergoed?
Ja, het tarief is all-in, zonder verborgen kosten. Schade- en diefstalverzekering +
WA voor speed pedelecs en van het plakken van banden, preventief onderhoud,
verzekering en pechhulp voor onderweg; alles zit erin! Bij schade geldt een eigen
risico van €25. Bij diefstal is er geen eigen risico!

13. Kan de fiets worden overgenomen?
Bij beéindiging van het leasecontact krijgt de medewerker de optie om de fiets
over te nemen, ook wanneer het contract voortijdig wordt beéindigd. Het over-
namebod na de looptijd van 36 maanden ligt rond de 15% van de adviesprijs van
het moment waarop de fiets eerst is aangeschaft. Wil je dit niet, dan kan je fiets
kosteloos inleveren bij een aangesloten dealer. Overnamepercentage bij voortijdi-
ge beéindiging is afhankelijk van het moment van opzeggen.

@ Donau 96, 2491 BC, Den Haag 070 - 342 94 00 info@wittebruglease.nl wittebruglease.nl




